VALERIO MARCHESINI
NOTAIO

Repertorio n. 198 Raccolta n. 99

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DI ASSOCIAZIONE

Registrato a Perugia

REPUBBLICA ITALIANA

il 08/03/2023

L'anno duemilaventitre, 1l giorno ventiquattro del

al n. 5146

mese di febbraio, alle ore diciannove e venticin-

que minuti

24 febbraio 2023

In Perugia, Corso Bersaglieri n. 92, presso 1'Ora-

torio di Sant'Antonio -

Innanzi a me Valerio Marchesini, Notaio in Deruta

ed iscritto al Collegio Notarile del Distretto di

Perugia

& presente

PINELLI FRANCESCO nato a Perugia il 1° gennaio

1948 (cod.fisc. PNL FNC 48A01 G478C), residente a

Perugia, Corso Bersaglieri n. 182.

Detto comparente, della cui identita personale 1io

Notaio sono certo, mi dichiara che in questo luo-

go, giorno ed ora e riunita l'assemblea dell'Asso-

ciazione di Promozione Sociale "Borgo Sant'Antonio

Porta Pesa" (di seguito anche "Associazione"), con

sede in Perugia, Corso Bersaglieri n. 182, codice

fiscale 94133170541, iscritta nel Registro della

Regione Umbria delle Associazioni di Promozione So-

ciale con determinazione dirigenziale n. 9987 del




21 dicembre 2015 alla sezione B), foglio 269, nume-

ro d'ordine 269, per discutere e deliberare sul se-

guente
ordine del giorno
SEDUTA ORDINARIA
1. Comunicazioni del Presidente;

2. Approvazione del bilancio consuntivo 2022 e pre-

ventivo 2023;

3. Relazione su attivita sociali 2022 e progetti

2023;

4. Ratifica quote associative 2023;

5. Nomina nuovi Consiglieri;

6. Varie ed eventuali.

SEDUTA STRAORDINARIA

1. Modifica dello statuto sociale al fine di ade-

guarlo alle disposizioni del Decreto legislativo 3

luglio 2017, n. 117 (cd. Codice del terzo settore)

alla presenza del Notaio Marchesini;

2. Varie ed eventuali.

Mi chiede il comparente di redigere il verbale 1li-

mitatamente alla parte straordinaria dell'assem-

blea dell'Associazione.

Aderendo alla richiesta do atto che il comparente,

nella qualifica di Presidente del Consiglio Diret-

tivo, presiede la riunione ai sensi dell'art. 13)




del wvigente Statuto, facendo constatare e dichia-

rando:

- che l'assemblea e stata convocata con avviso di-

ramato ai sensi di statuto 1in data 16 febbraio

2023 e si svolge 1in seconda convocazione, essendo

andata deserta la prima convocazione;

- che sono presenti i1 membri del Consiglio Diretti-

vo: Pinelli Francesco, Brugnoni Rosi Marisa, Tassi-

ni Nicola, Raggioli Mario, Valiani Carlo, Babucci

Fabrizia, Vitali Alessandro, Bigarini Oscar, Chiec-

chi Carlo, Michienzi Gilda, Minciotti Claudio, Mu-

ci Mauro, Volpini Anna;

- che sono presenti i soci specificamente indicati

nel prospetto che si allega al presente atto sotto

la lettera "A", omessane lettura per dispensa data-

mi dal comparente;

- che sono integrati i quorum richiesti dal vigen-

te statuto in relazione all'ordine del giorno par-

te straordinaria.

Accertata identita e legittimazione dei presenti

1l Presidente dichiara validamente costituita 1l'as-

semblea straordinaria e passa ad illustrare 1'ordi-

ne del giorno richiamando 1l'attenzione sulle no-

vita normative introdotte dal D.Lgs. 3 luglio 2017

n. 117 in materia dei cd. "Enti del Terzo Settore"




(di seguito anche "Codice del Terzo Settore"™ o "Co-

dice").

Attraverso tale Codice il Legislatore Nazionale ha

inteso riordinare la disciplina dettata in favore

degli enti no profit, riunendo gli enti di diritto

privato senza scopo di lucro e aventi finalita ci-

viche, solidaristiche e di utilita sociale nell'u-

nica categoria degli Enti del Terzo Settore; al-

l'uopo € stata prevista la creazione di un nuovo

registro in cui gli stessi dovranno essere iscrit-

ti, ovvero il Registro Unico degli Enti del Terzo

Settore (di seguito "RUNTS").

Tenuto conto che 1'Associazione risulta gia iscrit-

ta nel Registro delle Associazioni di promozione

sociale della Regione Umbria nella sezione B), al

fine di poter perfezionare 1l procedimento di i-

scrizione dell'Associazione al RUNTS, come Associa-

zione di Promozione Sociale, la base associativa

si e determinata ad adeguare lo Statuto alle vigen-

ti prescrizioni introdotte dal D.Lgs. 117/2017.

Per tale ordine di ragioni e stato predisposto un

nuovo statuto che meglio specifica 1 riferimenti

normativi regolanti la vita dell'Associazione ed a-

degua l'assetto organizzativo alle disposizioni

dettate dal Codice del Terzo Settore, come Associa-




zione di Promozione Sociale.

Su richiesta del Presidente 11 sottoscritto Notaio

da lettura del nuovo testo dello statuto sociale

sottoposto ad approvazione assembleare, con le mo-

difiche sopra esposte.

Lo statuto letto si compone di n. 32 (trentadue)

articoli e si allega al presente atto sotto la let-

tera "B", affinche ne costituisca parte integrante

e sostanziale, ed e cosi composto:

- art. 1) costituzione;

- art. 2) sede e durata;

- art. 3) assenza scopo di lucro - divieto di di-

stribuzione utili;

- art. 4) finalita;

- artt. da 5) a 11) associati - volontari - lavoro

retribuito;

- artt. da 12) a 24) organi dell'associazione;

- artt. 25) e 26) patrimonio dell'associazione;

- artt. 27), 28) e 29) scritture contabili e bilan-

cio;

- artt. 30) e 31) scioglimento dell'associazione e

devoluzione patrimonio ad altri ETS;

- art. 32) disposizioni finali.

Terminata la lettura dello statuto, non essendovi

interventi, 1l'assemblea, all'unanimita e con voto




espresso per alzata di mano

delibera

1) di approvare 1l nuovo testo dello statuto illu-

strato, come sopra letto e risultante dalla stesu-

ra allegato "B" al presente atto;

2) di dar mandato al Presidente del Consiglio Di-

rettivo e 1in caso di suo impedimento a qualsiasi

altro membro del Consiglio stesso,

- di trasmettere alle Autorita Amministrative il

nuovo testo statutario e di compiere altresi qual-

siasi ulteriore atto e adempimento inerente e con-

seguente al presente deliberato

- di curare tutte le pratiche e formalita relative

all'iscrizione dell'Associazione nel Registro Uni-

co degli Enti del Terzo Settore, come Associazione

di Promozione Sociale,

con facolta di compiere ogni attivita istruttoria,

ricognitiva, accessoria necessaria o anche solo op-

portuna perché siano attestati e documentati tutti

i requisiti di legge per conseguire detta iscrizio-

ne nonché per eseguire qualsiasi eventuale comuni-

cazione dovuta agli attuali Registri di competenza;

3) di dar mandato al Presidente pro tempore del

Consiglio Direttivo per apportare all'allegato sta-

tuto modifiche, aggiunte e soppressioni che fosse-




ro richieste dai competenti Uffici civili o fisca-

1i ai fini in particolare di iscrizioni in Regi-

stri, albi, elenchi previsti dalla legge.

Non essendoci altri argomenti da trattare nella

parte straordinaria 11 presente verbale viene chiu-

so alle ore venti e dieci minuti.

Ai fini fiscali il presente verbale & esente da im-

posta di registro ed imposta di bollo ai sensi del-

l'art. 82 del D.Lgs. 117/2017.

Richiesto, 1o Notaio ho ricevuto il presente atto,

redatto in parte con mezzi di videoscrittura da

persona di mia fiducia e completato di mio pugno,

del quale ho dato lettura al comparente che, inter-

pellato, dichiara di approvarlo.

Consta di due fogli di cui sono occupate pagine

sette e parte della ottava e viene sottoscritto al-

le ore venti e trenta minuti.

Firmato: Francesco Pinelli

" : Valerio Marchesini
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
"BORGO SANT'ANTONIO PORTA PESA APS"
COSTITUZIONE, SEDE, DURATA, OGGETTC SQOCIALE

ART. 1) COSTITUZIONE
E' costituita, al sensi del Codice civile e del De-=
creto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 {(d'ora in a-
vanti anche "Codice del Terzo Settore" o CTS) e
guccessive modifiche, 1'Associazicne denominata:
"BORGC SANT'ANTONIO PORTA PESA APS", di geguito
1l'"Associazione",

ART. 2) SEDE LEGALE
L'Associazione ha sede legale nel Comune di PERU-
GIA all'indirizzo comunicato dal Consiglio Diretti-
vo agli uffici competenti, ed ha durata a tempo in-
determinato. Essa potrd istituire con delibera del
Consiglic Direttivo sedi secondarie, amministrati-
ve, sezioni locali.
La variazione di sede legale nell'ambito del Comu-
ne, deliberata dal Consiglio Direttivo non dovra
intendersi quale modifica del presente Statuto.

ART. 3) ASSENZA SCOPO DI LUCRO-DIVIETO

DISTRIBUZIONE UTILI
L'Associazione non ha fini di lucro, & apartitica
ed aconfessionale e si ispira ai principi di soli-
darieta, sussidiarieta, democrazia e pluralismo.
E' vietato distribuire, anche in modo indiretto, u-
tili o awvanzi di gestione, nonché fondi, riserve
comungue dernominate o capitale a fondatori, asso-
ciati, lavoratori e collaboratori, amministratori
e altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sciogli-
mento individuale del rapporto associativo.
Gli utili o gli avanzl di gestione sono impilegati
esclusivamente per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente con-
nesse.

ART. 4) FINALITA'
4.1 L'Associazicne, non ha scopc di lucro e perse-
gue finalitd ciwviche, solidaristiche e di utilita
sociale, mediante lo svolgimento in favore dei pro-
pri associati, di loro familiari o di terzi di una
o pill attivita di interesse generale avvalendosi
in modo prevalente dell'attivitad di wvolontariato
dei propri associati o delle persone aderenti agli
entl associati,
4.2 In particolare l'Associazione ha lo scopo di:
a) stabilire rapporti personali capaci di educare
e far crescere i cittadini in situazioni di parti-
colare disagio soggettivo € sociale;
b) avere attenzione verso situazioni di bisogno



presenti sul territoric;

¢) di promuovere ogni tipe di attivitd culturale,
rigreativa, sociale tendente alla valorizzazione
dell'antico Borgo di S. Antonioc nella cittd di Pe-
rugia;

d) tutelare e valorizzare la natura, l'ambiente e
la qualitd della vita urbana, con particolare at-
tenzione alla salute e alla sicurezza pubblica;

e) ridurre la congestione del traffico wurbano e
guindi i livelli di inquinamento atmosferico ed a-
custico nel quartiere, anche mediante forme di mo-
bilitd alternativa e sostenibile;

f) aumentare la sicurezza stradale ed in particola-
re dei pedoni, anche con soluzioni velte alla mode-
razione e limitazione del trafficc wveicolare della
ZOona;

g) praticare e promucvere la tutela degli animali,
in quanto elemento fondante e caratterizzante 1la
tradizionale Festa del Borgo dedicata a Sant'Anto-
nio Abate "protettore degli animali";

h) sostenere le attivitd dei giovani di cquartiere
per la loro piena partecipazione alla wvita sociale
e per l'inserimento nel mercatc del lavoro.

4.3 L'Asscciazione esercita le seguenti attivita
di interesse generale previste dall'art. 5, comma
1, del D.Lgs n. 117/2017:

A) educazione, istruzione e formazione professiona-
e, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivitad cultu-
rali di interesse sociale con finalita educativa;

B) interventi e servizi finalizzati alla salvaguar-
dia e al miglioramento delle condizioni dell'am-
biente e all'utilizzazione accorta e razionale del-
le risorge naturali, con egclusgione dell'attivitd,
egsercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio
dei wrifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché
alla tutela degli animali e prevenzione del randa-
gismo, ail sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;
C) interventi di tutela e valorizzazione del patri-
monic culturale e del paesaggio, al sensi del de-
creto legislativo 22 genraio 2004, n. 42, e suceces-
sive wmodificazioni;

D) organizzazione e gesticne di attivitd cultura-
1i, artistiche o ricreative di interesse socilale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione
e diffusione della cultura & della pratica del vo-
lontariato e delle attivitd di interesse generale
di cul al presente articoclo;

E) organizzazione e gestione di attivitd turisti-
che di interesse sociale, culturale o religioso;



F}) formazione extra-scolastica, finalizzata ailla
prevenzione della dispersione scolastica e al suc-
cesso scolastico e formativo, alla prevenzicne del
bullismo e al contrasto della povertd educativa;

G) promozicne e tutela dei diritti umani, civili,
sociali e politici, nonché& dei diritti dei consuma-
tori e degli utenti delle attivitd di interesse ge-
nerale di cui al presente articoleo, promozione del-
le pari opportunitad e delle iniziative di aiuto re-
ciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'ar-
ticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e 1
gruppi di acquisto solidale di cui all'articole 1,
comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

H) rigqualificazione di beni pubblici inutilizzati
o di benl confiscati alla criminalitéd organizzata.
4.4 L'Associazione gquindi, a titolo indicativo e
non esaustivo, nell'ambito delle attivitda di inte-
regse generale sgsopra riportate, potrd gvolgere, oO¥-
ganizzare, gestire: '

- iniziative volte a far riscoprire e valorizzare
1'identitd di Borgo S, Antonio;

- attivita per agevolare 1l'inclusione sociale deil
nuovi abitanti il Borgo;

- proposte rivolte agli amministratori pubblici
competenti per la valorizzazione dei beni cultura-
1li, artistici ed architettonici del territoric in
cui svolge la propria attivitd;

- azionl per incoragglare comportamenti wvirtuosi
volti ad una maggiore godibilitd e vivibilitd del-
la zona;

- progetti per l'insediamento di attivita cultura-
1li, commerciali, artigianali che wvalorizzino il
territorio;

- 1ldeare, realizzare e organizzare, incontri, con-
vegni, presentazioni, dibattiti, spettacoli, mo-
stre, mostre/mercato e jjl'generale'esplicare ogni
attivitd che possa contribuire al perseguimento de-
gli scopi che si prefigge, mettendo in atto tutte
le iniziative idonee ai fini enunciati;

- gestire, condurre o acguiszire spazi, propri o di
terzi, e strutture di vario genere al fine di orga-
nizzare e promuovere la propria attivitad;

- aderire, realizzare e/o promuovere iniziative so-
ciali, c¢ulturali, educative ed artistiche (eventi,
geminari, convegni, corgi, stage, laboratori di ap-
profondimento, ecc.) a livello territoriale, nazio-
nale ed internazionale;

- collaborare con gli Enti locali, anche attraver-
so la stipula di apposite convenzioni, nonché par-
tecipare ad altre associazioni, societa o Enti a-



venti scopi analoghi o connessi ai propri.
L'Aggociazione; conformemente a quanto stabilito
dallrtart. 6 del D. Lgsg. n. 117/2017 e succesgive
modifiche ed integrazioni, potrd esercitare anche
attivitd diverse da quelle soprariportate, che gia-
no secondarie e strumentali alle attivitd di inte-
resse generale esercitate, secondo criteri e limi-
ti stabiliti dal Decretc Ministeriale citato nel
suddetto articolo. Il Consiglio Direttive & delega-
to ad individuare talli attivitd diverse da svolge-
re nei limiti di cui al comma precedente.
L'Associazione, conformemente a quanto stabilito
dall'art. 4 del D. Lge n. 117/2017, realizza le at-
tivitd di interesse generale sopra individuate con
modalitd erogativa, mutualistica, economica, secon-
do le determinazioni del Consiglio Direttivo.
L'Aggociazione pud esercitare, a norma dellfart. 7
del Codice del Terzo Settore, anche attivitid di
raccolta fondi, attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lasciti e contributi di natura non cor-
rispettiva, al fine di finanziare le proprie atti-
vita di interesse generale e nel rispetto dei prin-
cipi di wveritd, trasparenza e correttezza nel rap-
porti con i sostenitori e con il pubblico.
ASSOCTATI - VOLONTART - LAVORO RETRIBUITO
ART, 5) VOLONTARI
L'agssoclazione si awvale prevalentemente delle at-
tivitd prestate in forma volontaria, libera e gra-
tuita dai propri associati per 11 perseguimento
dei fini istituzionali.
I volontari sono persone che per loro libera scel-
ta svolgono, per 11 tramite dell'associazione, at-
tivita in favore della comunitda e del bene comune,
mettendo a disposizicne il proprio tempo e le pro-
prie capacita.
L'attivitd del velontarico non pud essere retribui-
ta in alcun medo nemmence dal beneficiario. 21 vo-
lontaric possono essere rimborsate dall'associazio-
ne le spese effettivamente sostenute e documentate
per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e al-
le condizioni preventivamente stabilite da apposi-
tc regolamento e/o da delibera dell'Assemblea de-
gli asscociati. Sono vietati in ogni caso rimborsi
di tipo forfettario.
L'Associazione assicura i propri wvolontari contro
gli infortuni e le malattie connesse allo svolgi-
mento dell'attivitd di volontariato, nonché per la
responsabilitd civile versoc terzi.
ART. 6) LAVORO RETRIBUITO
L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti




o avvalersi di prestazioni di lavero autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, fatto co-
mungue salvo quanto previsto dall'art 17, comma 5,
del D.Lgs. 117 del 3 Luglio 2017, solo guando cid
sia necessario al fini dello svolgimento dell'atti-
vitd di interesse generale e al perseguimento del-
le finalita.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell'attivitd non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 5% del numero degli asso-
ciati conformemente a quanto stabilito dall'art.
36 del Codice del Terzo Settore.

ART. 7) AMMISSIONE E NUMEROC DEGLI ASSOCIATI
Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni
caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.
Nell'associazione non possono essgere disposte limi-
tazioni con riferimento alle condizioni economiche
e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione
all'ammissione degli associati. Si applica l'art.
35, comma 2, del D.Lgs. n. 117/2017 e successgive
modifiche e integrazioni.
Pogssono far parte dell'Associazione oltre alle per-
gone figiche, anche altri enti del terzo settore o
genza gcopoe di lucro, a condizione che il loro nu-
mero non sia superiore al cinguanta per cento del
numere delle Associazioni di promozione sociale,
che intendono contribuire al raggiungimento esclu-
sivo degli scopi previsti dal presente Statuto e
che nella domanda di ammissione dichiarino di:
a) condividere gli scopi e la finalitd dell'Asso-
ciazione; ,
b) accettare il presente Statuto ed i Regolamenti
Interni.
La partecipazione alla wvita associativa non potra
essere temporanea.
Le organizzazioni partecipanc nella persona di un
loroc rappresentante.

ART. 8) DIRITTI-DOVERI ASSOCIATI

Tra gli associati wvige una disciplina uniforme del
rapporto associativo e delle modalitd associative
ed a tutti spetta l'elettorato attivo e passivo.
Lo gtatug di associato, una volta acquisito, ha ca-
rattere permanente, e pud venir meno =2o0lo nei casi
previsti dallfarticele relative alla perdita di
qualifica di associato. Non sonoc pertanto ammesse
iscrizioni c¢he wvieline tale principio, introducen-
do criteri di ammissione strumentalmente limitati-
vi di diritti ¢ a termine.
I nominativi dei soci sono annotati nel libro soci



dell'Agsociazione.
Tutti gli associati regolarmente iscritti nel 1i-
bro dei soci da almeno tre mesi pogsono interveni-
re con diritto di voto nelle Asgemblee per l'appro-
vazione e le modificazioni dello statuto e dei re-
golamenti, e per la nomina degli organi direttiwvi
dell'associazione.
L'Adesione all'Associazione comporta i seguenti ob-
blighi:
a) piena accettazione dello Statuto sociale, delle
sue finalita, degli eventualli regolamenti interni
e delle deliberazioni legalmente adottate dagli or-
gani associativi;
b) 1l pagamento della gquota associlativa annuale,
delle quote periodiche per le varie attivita;
c¢) mantenere rapperti di rispetto con gli altri so-
ci e gli organi dell'Associazione.
L'Adesione all'Associazione comporta i seguenti di-
ritti:
a) partecipare a tutte le attivitd promosse dal-
l'Associazione;
b) partecipare all'Assemblea con diritto di voto;
@) accedere alle cariche associative;
d} esaminare 1 1libri sociali, previa richiesta
scritta.

ART. 9) MODALITA' AMMISSIONE ASSOCIATO
Per essere ammessi ad associato & necessario pre-
gentare al Consiglioc Direttivo domanda di adesione
all'Associazione con 1l'osservanza delle seguenti
modalitd ed indicazioni:
a) indicare nome e cognome, o denominazione per le
perscne giuridiche, luogo e data di nascita, luogo
di resgidenza, indirizzo email cui ricevere tutte
le comunicazioni sociali;
b) dichiarare di aver presc visione e di attenersi
al presente Statuto ed alle deliberazioni degli or-
gani sociali.
E' compito del Consiglio Direttivo dell'Associazio-
ne deliberare, entro trenta gilorni, su tale doman-
da. Il Coneiglioc delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con le fina-
litad perseguite e le attivitd di interesse genera-
le svolte. La deliberazione di ammissione & comuni-
cata all'interessato e annotata nel librco degli as-
so¢iati.
In caso di non ammissione il Consiglio Direttivo
deve, entro sessanta glorni, wmotivare la delibera-
zione di rigetto della domanda di ammissione e co-
municarla agli interesgsati.
In caso di non ammissione 1'interessato potrid pre-



sentare ricorso, entro i successivi sessanta gior-
ni, all'Assemblea Ordinaria la quale, se non appo-
sitamente convocata, nella successiva convocazio-
ne, si pronuncera in modo definitivo.
ART. 10) QUOTA ASSOCIATIVA

Gli associati sono tenuti al pagamento della quota
annuale di associazione, stabilita dal Consiglio
Direttivo, ed all'osservanza dello Statute, e del-
le deliberazioni prese dagli organi gociali.
La quota associativa deve essere versata entro i
termini previsti, pena la decadenza dellc status
di associato per morositi.
L'adesione all'Asscciazione non comporta obblighi
di finanziamento o di esborso ulteriori rispetto
al versamento originario. E' comungque facolta de-
gli ‘associati effettuare versamenti ulteriori ri-
spetto a quelli ordinari.

ART. 1l1) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO
Lo status di associato si perde per recesso, moro-
sitd, esclusione.
L'associato pud sempre recedere dall'Associazione.
Chi intende recedere dall'associazione deve comuni-
care in forma scritta la sua decisione al Consgi-
glio Direttivo, il guale dovra adottare una apposi-
ta deliberazione da comunicare adeguatamente al-
l'associato. La dichiarazione di recesso ha effet-
to con lo scadere dell'arnno in corse, purché sia
fatta almeno 3 mesi prima.
La decadenza per morositd & deliberata dal Consi-
glio Direttive in caso di mancato versamento della
gquota associativa annuale entro 180 giorni dall'i-
nizic dell'esercizio sociale. Il Consiglio Diretti-
vo comunica tale obbligo a tutti gli associati mo-
rosi entro un congruc termine per poter provvedere
al versamento. L'associato decaduto pud presentare
una nucva domanda di ammissione ai sensi dell'art.
9 del presente Statuto.
Gli associati sono espulsi per i seguenti motivi:
a) qguandc non ottemperino alle disposizioni del
presente Statuto, del Regolamenti Interni, o alle
deliberazicni prese dagli organi sociali;
b) quando, in qualunque modo, arrechino danni mora-
1i o wateriali all'Assoclazione ovvero assumano
comportamenti o iniziative in contrasto con le fi-
nalita dell'Associazione o tali da lederne l'onora-
bilita, 11 decoro ed il buon nome.
Le espulsioni sono decise dal Consiglio Direttivo
a maggioranza dei suoi membri. L'associato espul-
g0, avverso tale decisione, pud presentare ricorso
in assemblea degli associati, 1la quale, se non ap-



positamente convocata, nella successiva convocazio-
ne si pronunceri in maniera definitiva.
ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
ART. 12) ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Gli organi dell'Associazione sono:
- L'Assemblea degli associati;
~ Il Consiglio Direttivo;
- Il Presidente;
- Organo di controllo, solo se obbligatorio per
legge (superamento limiti ex art. 30, ©D.Lgs.
117/2017) o se facoltativamente istituito dall'As-
gemblea dei soci.
ART. 13) ASSEMBLEA DEI SO0CI: COMPETENZE
INDEROGABII.I
L'Assemblea, ordinaria e stracrdinaria, & l'ocrgano
deliberativo dell'Associazione.
All'assemblea, ordinaria e straordinaria, hanno di-
ritto di voto tutti gli associati in regola con il
pagamento della guota associativa e che siano i-
scritti da almeno tre mesi nel libro degli associa-
ti, conformemente a guanto stabiliteo dall'axt. 25
del D. Lgs. n. 117/2017.
All'Aggemblea Orxdinaria degli .associati spettano i
seguenti compiti:
a) discutere e deliberare sul bilanci (bilancio
consuntivo, e, se presenti kilancio preventivo e
bilancic sociale) e sulle relazioni del Consiglio
Direttivo;
b) eleggere e revocare i membri del Consiglio Di-
rettivo dell'associazione, determinandone previa-
mente il numero e deliberando se nominare anche le
¢ariche associative o demandare questo compito al-
lo stesso Corgiglio come stabilito dall'ultimo com-
ma del successivo art. 17;
¢) eleggere e revocare, se presenti, l'organo di
controlle, 1l soggetto incaricato della revisione
legale e eventuali altri organi sociali;
d) approvare le linee generali del programma di at-
tivitd dell'Associazione;
e) approvare l'eventuale regolamento dei lavori as-
sembleari;
f) deliberare sulla responsabilitd dei componenti
degli organi sociali e promucvere azione di respon-
sabilitd nei loro confronti;
g) deliberare in merito agli eventuali ricorsi pre-
gentati dagli associati espulsi e su eventuali ri-
corsi di aspiranti associati non ammessi;
h) deliberare su tutte le questioni attinenti la
gestione sociale e su ogni altro argomento ordina-
rio per cul sia chiamata a decidere.




Per quanto non espressamente previsto gi applica
in ogni caso l'art. 25 del Codice del Terzo Setto-
re.

All'Assemblea Straordinaria gpettanc 1 seguenti
compiti:

a) deliberare sullec scioglimento, la devoluzione
del patrimonio, 1la trasformazione, la fusione o
scissione dell'Associazione;

b) deliberare sulle proposte di modifica dello sta-
tute associativo.

La comunicazione della convocazione deve essere ef-
fettuata con preavviso di almeno sette giorni in
forma scritta con gqualunque mezzo (consegna brevi
manu, lettera, e-mail) purché& vi possa essere un
riscontro scritto dell'avvenuta comunicazione, con-
tenente i punti all'ordine del giorno, la data,
l'ora ed il luogo dell'Assemblea, nonché la data,
l'ora ed il luogo dell'eventuale Assemblea di se-
conda convocazione,

ART. 14} CONVOCAZIONE ASSEMBLEA SOCIT
L'Agsemblea Ordinaria deve essere convocata dal
Presidente del Congsiglio Direttive, almerio una vol-
ta l'anno per 1l'approvazione del bilancio consunti-
vo entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio.
Per motivi particolari il bilancio consuntivo pud
essere approvato entro sei mesi dalla chiusura del-
l'esercizio.

L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, & convoca-
ta ogni qual volta il Presidente lo ritenga oppor-
tuno oppure quando ne sia fatta richiesta motivata
al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo)
degli associati regolarmente iscritti o da almeno
1/3 (un terzo) dei Consiglieri oppure dall'Organo
di controllo.

L'Aggemblea, sia ordinaria che gtraordinaria, &
presieduta da un Presidente nominhato dall'Assem-
blea stessa il quale nomina a sua volta fra i asso-
ciati un gegretario verbalizzante. Spetta al Presi-
dente dell'Assemblea constatare la regolaritd del-
le deleghe ed, in generale, il diritto di interve-
nire in Assemblea.

Il verbale redatto in occasione di ciascuna assem-
blea verra firmato dal Presidente, dal Segretario,
ed eventualmente dagli scrutatori in caso di vota-
zioni.

ART. 15) VALIDITA' E PARTECIPAZIONE
ASSEMBLEA ASSOCIATI
Per la validitda delle delibere assembleari, si fa
riferimento all'art. 21 del Codice Civile.
Ciascun associato pud farsi rappresentare nell'as-



semblea da altrc associlatc mediante delega scrit-
ta, anche in calce all'avviso di convocazione.
Ciascun associato pud rappresentare, oltre a =se
stesso, sinc ad un massimo di altri due associati.
Nelle deliberazioni che riguardanc la loro respon-
sabilitd gli amministratori non hanno diritto di
voto.
L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in
prima convocazione se & presente la maggloranza de-
gli iscritti aventi diritto di wvoto; in seconda
convecazione, da tenersi almeno con un giorno di
distanza dalla prima, & regolarmente costituita
gqualungque sia il numero di associati intervenuti.
L'assemblea straordinaria sard regolarmente costi-
tuita con la presenza di almeno i 3/4 (tre quarti)
degli associati in prima convocazione e con la pre-
senza della metd pit uno degli assoclati in secon-
da convocazione.
L'Assemblea ordinaria e straordinaria, sia in pri-
ma che in seconda convocazione, delibera a maggio-
ranza dei presenti; per deliberare lo scioglimento
dell'associazione e la devoluzicne del patrimonio,
si rinvia a quanto previsto dal successivo artico-
lo 30 del presente statuto.
L'Assemblea degli associati si pud riunire anche
in video-conferenza conformemente a gquanto previ-
sto dal successivo art. 24.

ART. 16) PRINCIPIO DEL VOTO SINGOLO
Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o
a scrutinio segreto, quando ne faccia richiesta al-
meno un decimo dei presenti. Per l'elezione delle
cariche sociali, la votazione avviene a scrutinio
segreto.
Le votazioni avvengono sempre sulla base del prin-
cipio del voto singolo di cui all'articolo 2538,
secondo comma, del Codice Civile.

ART. 17) CONSIGLIO DIRETTIVC

Il Consiglic Direttive & composto da un numero di-
gpari di membri, da un minimo di 5 (ecingque) ad un
numerc massimo di 15 (guindici), eletti dall'Assem-
blea degli associati e resta in carica per tre e-
sercizi.
La maggloranza degli amministratori & scelta tra
le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
enti giuridici associati. Si applica lfart. 2382
del codice civile.
I membri del Consiglio sono rieleggibili.
In caso di dimissioni di uno o pill componenti del
Conegiglio Direttivo, subentra il prim¢ (e successi-
vi) dei non eletti; il consigliere (o consiglieri)

10



subentrato rimane in carica fino alla naturale sca-
denza dello stesso Conziglio.
In casc di dimissioni della maggioranza dei membri
del Consiglic decade 1'intero organo e il Presiden-
te deve convocare entro 15 giorni l'Assemblea dei
soci per il rimnnovo dell'intero Consiglic Diretti-
vo.
In occasione di ogni elezicone del Consiglio, 1'As-
semblea degli associati ne delibera preliminarmen-
te il numeroc e delibera se provvedere anche alla
nomina delle relative cariche (Presidente, Vi-
ce-Presidente, Segretario e Tesoriere) oppure se
demandare tale compitc allo stesso Consiglio. Nel
caso in cui 1l'Assemblea degli associati non abbia
provvedutc ad individuare le relative cariche, nel-
la sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge
fra i suoi membri il Presidente, il Vi -
ce-Presidente, il Segretario e il Tesoriere.

ART. 18) RIUNIONI DEL CONSIGLIQ DIRETTIVO
I1 Censiglio Direttive si riunisce ogni qualvolta
il Presidente o la maggioranza dei propri componen-
ti lo ritengano necessario, ed & presieduto dal
Presidente o, in sua assenza, dal Vice-Presidente.
Le riunioni sono valide con la presenza della mag-
gioranza dei componenti; le deliberazioni si adot-
tanc a magglioranza semplice. Nel caso in cui sia
composto da soli cingue membri esso & wvalidamente
costituito e delibera quando sono presenti tutti i
tre componenti.
I1 Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pii
dei suocl membri il potere di compiere determinati
atti o categorie di atti in nome e per conto del-
1'Associazione.
Il Consiglio Direttivo si pud riunire anche in vi-
deo-conferenza conformemente a quanto previsto dal
succegsivo art. 24.

ART. 19) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPETENZE
Il Consiglio Direttivo:
a) redige i programmi di attivita sociale previsti
dallo Statuto sulla base delle linee approvate dal-
1'Assemblea degli associati;
b) cura l'esecuzione delle deliberazioni dell'As-
semblea;
¢) redige 1 bilanci da sottoporre all'approvazione
dell'Assemblea;
d) stipula tutti gli atti e i contratti di ogni ge-
nere inerenti all'attivitd socilale;
e) delibera sulle Convenzioni con la Pubblica Ammi-
nistrazione di cui agli artt. 55-56 del CTS e su o-
gni altro contrattco, accordo, progetto stipulato
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con Entl Pubblici;
£f) nomina e revoca dirigenti, collaboratori, consu-
lenti, dipendenti, personale ed emana ogni provve-
dimento riguardante il pérscnale in genere;
g) delibera circa l'ammissione e l'espulsione de-
gli associati (salvo ricorsc dell'interessato al-
1'assemblea degli associati);
h) determina l'ammontare delle guote annue associa-
tive & le modalitd di wversamento;
i) delibera l'eventuale gsvolgimento di attivita di-
verse, e ne documenta il carattere sgecondario e
strumentale rigpetto alle attivitd di interesse ge-
nerale;
1} ratifica o respinge i provvedimenti di urgenza
adottati dal Presidente;
m) svolge tutte le altre attivitd necessarie e fun-
zionali alla gestione sociale.

ART. 20) CONVOCAZIONI CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio si riunisce tutte le wolte che il Pre-
sidente lo ritenga necessario oppure quando ne sia
fatta richiesta dalla maggioranza dei membri e co-
mungue almenc una volta ogni tre mesi.
La convocazione avverrid nelle forme c¢he 11 Consi-
glio Direttivo riterrd opportuno rispettando nei
casi ordinari un preavviso di almeno otto giorni;
in caso di urgenza potra essere convocato anche te-
lefonicamente con preavviso di almeno wventiquattro
ore.
Il Consiglio & presiedute dal Presidente, ed in
sua assenza, dal Vice-Presidente.

ART. 21) PRESIDENTE - RAPPRESENTANZA LEGALE
Al Presidente del Consiglic Direttivo compete la
legale rappresentanza dell'Asscciazione e la firma
sociale. Egli presiede e convoca 1l Consiglioc Di-
rettivo; sovrintende alla gestione amministrativa
ed economica dell'Associazione. In caso di assenza
o di impedimento del Presidente tutte le sue man-
gioni spettano al Vice-Presidente.
Al Presidente dell'Associszione compete, sulla ba-
se delle direttive emanate dall'Assemblea e dal
Consiglio Direttivo, al quale comuncue il Presgiden-
te riferisce circa l'attivitd compiuta, 1l'ordina-
ria amministrazione dell'Assccilazione; in casi ec-
cezionali di necessitda e urgenza il Presidente pud
anche compiere atti di straordinaria amministrazio-
ne ma 1in tal caso deve contestualmente convocare
il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo ope-
rato.
Il Presidente convoca 1l'Assemblea e 1l Consiglio
Direttivo, ne cura l'egecuzione delle relative de-
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liberazioni, sorveglia 1l buon andamento ammini-
gstrativo dell'Associazione, wverifica 1l'ossexrvanza
delle statuto e dei regolamenti, ne promuove la ri-
forma ove ge ne presenti la necessita.

ART. 22) IL SEGRETARIC E IL TESORIERE
Il BSegretario cura l'attivitd amministrativa del-
1'associazione. Tiene aggiornati i 1libri sociali
(verballi assemblee, consiglioc direttivo, registro
degli associati) e cura la corrispondenza dell'as-
sociazione.
I1 Tesoriere tiene aggiornata la contabilita e cu-
ra la conservazione della relativa documentazione,
tiene i regilstri contabili, cura gli incassi ed i
pagamenti dell'associazione in conformitd alle de-
cigioni del Ceonegiglico Direttivo.

ART. 23) L'ORGANO DI CONTROLLO

L'Organo di Controllo, anche moneocratico, € nomina-
te al ricorrere del requisiti previsti dalla legge
o se facoltativamente istituito dall'Assemblea.
Nel caso di organo collegiale essc si compone di
tre membri effettivi e due supplenti eletti dal-
l'Assemblea anche tra perscne non socie.
L'Organo di Controllo elegge, nella sua prima riu-
nione, nel suo seno un Presidente che convoca e
presiede le riunioni, che possono svolgersi anche
in video-conferenza conformemente a quante indica-
to nel successivo art. 24.
L'Organo di Controllo potrd essere anche monocrati-
co conformemente a quanto stabilito dalltart. 30,
comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017.
I c¢omponenti dell'Crganc di contrello, al quali si
applica l'art. 2399 del Codice Civile, devono esse-
re gecelti tra le categorie di soggetti di cui al
secondo comma dell'art. 2397 del Codice Civile.
Nel caso di organo collegiale i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componen-
ti.
L'Organo di Controllo:
- vigila sull'osservanza della legge e dello statu-
to e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, anche con riferimento alle disposizioni
del D.Lgs. 231/2001, gualora applicabili, nonché
sulltassetto organizzativo, amministrativo e conta-
bile e sul suo concreto funzionamento.
Esso pud esercitare la revisione legale dei conti,
al superamento dei limiti di cui all'art. 31, com-
ma 1, del CTS o se facoltativamente tale funzione
sia attribuita dall'assemblea degli associati. In
tal casc l'crgano di contrellec & costituito da re-
vigori legali iscritti nell'apposito registro.
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Esso esercita compiti di monitoraggio dell'osser-
vanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale e gli altri compiti e funzioni se-
condo il disposto dell'art. 30, comma 7, del CTS.
L'Organo di Controllo pud, nell'ambito delle sue
funzioni, assistere alle riunioni del Consiglio Di-
rettivo. L'Organo di controlleo, dura in carica tre
esercizi ed i relativi membri sono rieleggibili.
Per quanto non espressamente previsto nel presente
statuto si rimanda alla disciplina di cui all'art.
30 del D.Lgeg. 117/2017.
Con riferimento alla revisione legale dei conti si
applicano le disposizioni di cui all'art., 31 del
Codice del Terzo Settore.
ART. 24) RIUNIONI DI TUTTI GLI ORGANI SOCIALI IN
VIDEO-CONFERENZA
Le riunioni di tutti gli organi dell'Associazione
possono svolgersi anche con gli intervenuti dislo-
cati in pit luoghi, contigui o distanti, wvideo col-
legati, a condizione che siano rispettati il meto-
do collegiale e i principi di buona fede e di pa-
ritd di trattamento dei partecipanti.
In tal caso, & necessario che:
a) sia consentito al Presidente dell'adunanza di
accertare inequivocabilmente 1'identitd e la legit-
timazione degli intervenuti, regolare lo svolgimen—
to dell‘'adunanza, constatare e proclamare i risul-
tati della votazione;
b} sia consentito al scggetto verbalizzante di per-
cepire adeguatamente gli eventi assembleari;
¢) sia consentito agli intervenuti di partecipare
in tempo reale alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;
d} wvengano indicati nell'avvisc di convocazicne i
luoghi audio/video collegati o le modalitd d4i col-
legamento, dovendosi ritenere svolta 1la riunione
nel luogo ove & presente il Presidente.
Se nel corso della riunione venisse sospeso il col-
legamento, la stessga verrad dichlarata sgospesa dal
Presidente o da cclui che ne fa le veci, e le deci-
sioni prese fino z@lla sospensione saranno valide.
PATRIMONTIO DELL'ASSOCIAZIONE

ART. 25) IL PATRIMONIO E LE RISORSE ECONOMICHE
I1 patrimonio dell'Associazione comprensivo di e-
ventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comun-
que denominate & utilizzato per lo svolgimento del-
lrattivitd statutaria ai fini dell'esgclusivo perse-
guimentc di finalitd civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale.
I1 fondo patrimoniale dell'Associazicone & indivisi-
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bile ed & costituito:
a) dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di pro-
prietd dell'Associazione;
b) eventuali fondi di riserva costituiti con 1i'ec-
cedenza di bilancio;
Le risorse economiche dell'Associazione sono costi-
tuite da:
a) dalle quote asscciative, dai contributi annuali
e gtraordinari degli associati;
b) dai contributi dei privati, erogazioni e lasci-
ti diversi;
¢} dai contributi dell'Unione Europea o di organi-
smi internazionali, dello Stato, degli enti o isti-
tuzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di spe-
cifiche e documentate attivita o progetti;
d) dalle rendite del patrimonio mobiliare ed immo-
biliare di proprieta dell'Associazione;
e} da rimborsi derivanti da convenzioni con Enti
Pubblici;
£) contributi, rimborsi, proventi delle cessioni
di beni e servizi agli associati (e loro familia-
ri) e ai terzi, nellc svolgimento di attivitd di
interesse generale, accessorie e diverse che siano
conformi a gquante previste dal Codice sul Terzo
Settore e successive modifiche e integrazioni;
g) entrate derivante da iniziative promozionali fi-
nalizzate al propric finanziamento, quali feste e
gottoscrizioni anche a premi;
h) altre entrate compatibili con le finalitd socia-
1i dell'associazionismo sociale;
i) proventi derivanti da raccolte fondi continuati-
ve o occasionali.
Fanno parte del patrimconio dell'Associazione anche
il logo grafico e 11 gonfalone, in guanto sgimbolo
identificativo dell’Associazione stessa.
ART. 26) INTRASMISSIBLITA' (QUOTA ASSOCIATIVA
Le somme versate per la tessera sociale e le guote
annuall di adesione all'Associazione, e le quote
straordinarie, rappresentano unicamente un versa-
mento periodico wvinceclante a sostegno economico
del sodalizio. Non costituiscono pertanto in alcun
modo titolo di proprietd o di partecipazione a pro-
venti, e rion sono in alcun caso rimborsabili o tra-
smissibili.
SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
ART:. 27) I LIBRI SOCIALI E DIRITTO CONSULTAZIONE
DELI ASBOCIATI
Oltre alla tenuta dei 1libri e scritture contabili
prescritti dagli artieoli 13) e seguenti del Codi-
ce del Terzo Settore, l'Associazione tiene 1 se-
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guenti libri sociali:
- Libro degli associati;
-~ Registro dei volontari che svolgono la loro atti-
vitd in modo non occasionale;
- Libro delle adunanze e delle deliberazioni del-
l'Assemblea degli associati;
- Libro delle adunanze e delle deliberazioni del
Consiglio Direttivo;
- Libro delle adunanze e delle deliberazioni degli
eventuali altri Organi associativi, tenuto a cura
dello stesso organo.
Gli associati harnno diritto di ottenere informazio-
ni dal Consiglioc Direttivo sulle questioni riguar-
danti l'Associazione.
I libri dell'Associazione sono consultabili all'as-
gociato che ne faccia motivata istanza da presenta-
re all'organoc che ne cura la tenuta. La richilesta
degli associati deve essere formulata con un preav-
viso di almeno quindici giorni.

ART. 28) TIL BILANCIO/RENDICONTO ANNUALE
I1 bilancio dell'Associazione, comprendente 1'eser-
¢izio sociale che va dal primo gennaic al trentuno
dicembre di ogni anno, deve essere approvato dal
Consiglio Direttivo entro il trentune marzo del-
l'anno successivo, e approvato dall'Assemblea ordi-
naria degli associati entrc il 120 (centoventi)
giorni dalla chiusura dell'esercizio.
I1 Bilancioc di esercizio & formato dallo Stato Pa-
trimoniale, dal rendiconto gesticnale, con 1'indi-
cazione dei proventi e degli oneri dell'ente, e
dalla relazione di missione che illustra le poste
di bkilancio, 1l'andamento economico e finanziario
dell'ente con le modalita di perseguimento delle
finalita statutarie. Qualora i ricavi, rendite,
proventi entrate siano inferiori ad euro
220.000,00 (duecentoventimila wvirgola zero =zero)
1l bilancioc pud essere redatto nella forma del ren-
diceonto per cassa. Il bilancic deve comungue conte-
nere una sintetica descrizione deil beni, contribu-
ti e lasciti ricevuti e prevedere un inventario
delle immecbilizzazioni materiali, immaterialdi, £i-
nanziarie.
Il bilancio sard deposgitatc presso il Registro Uni-
co Nazionale del Terzo Settore.
Se vengono superati i limiti d4di cui all'art. 14
del Codice del Terzo Settore — o se facoltativamen-
te deliberato dai propri organi - l'Associazione e-
labora ed approva il bilancio sociale - secondo
templ e mcdalita gia previste per il bilancio ordi-
nario di esercizio. 8Si applica integralmente in
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questo caso l'art. 14 del Codice del Terzo Settore.

ART. 29) IL RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI
Indipendentemente dalla redazione del bilancio an-
nuale, l'Associazione, per ogni attivitd occasiona-
le di raccolta pubblica di fondi eseguita in conco-
mitanza di celebrazioni, ricorrenze, o campagne di
sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla
chiusura dell'esercizio un apposito e separato ren-
diconto dal quale devono risultare, anche a mezzo
di relazione illustrativa, in modo chiare e traspa-
rente, le entrate e le spese relative a ciascuna
di detta celebrazione, ricorrenza o campagna di
sensibilizzazione,

SCIOGLIMENTO DELL'ASSQOCIAZIONE E DEVOLUZTIONE DA-

TRIMONIO AD ALTRI ETS
ART. 30) LO SCIOGLIMENTO
Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deli-
berato dall'Assemblea degli associati con il voto
favorevole di almeno i 3/4 (tre quarti) degli asso-
ciati.

ART,., 31} DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTRI ETS
In caso di scioglimente l'Assemblea provvede alla
nomina di uno o pidt liquidatori, anche non associa-
ti, determinandone gli eventuali compensi.

T1 patrimonio residuo che risulterad dalla liquida-
zione & devoluto, salva diversa degtinazione impo-
sta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore,
acquisito 1l parere positive dell'Ufficio di cui
all'art 45, comma 1, del D.Lgs. 117/2017.
DISPOSIZIONT FINALT
ART. 32) RINVIO ALLE LEGGT IN MATERTA
DI TERZO SETTORE

Per tutto guanto neon previsto espressamente dal
presente Statuto si rimanda alla normativa vigente
in materia con particolare riferimento al Codice
sul Terzo Settore - con particolare riferimento al-
le norme sulle APS - e successive modifiche e inte-
grazioni.
Firmato: Francesco Pinelli

u : Valerio Marchesini
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